北京注册会计师协会人民调解委员会章程
（试行）

第一章  总则

第一条  为及时调解涉及北京地区注册会计师行业及资产评估行业股东（合伙人）纠纷、劳动纠纷，促进行业健康、有序发展，根据《中华人民共和国人民调解法》、司法部《人民调解工作若干规定》、《关于进一步加强行业性专业性人民调解工作的意见》，及与人民调解相关的法律、法规的规定，特制定本章程。

第二条  北京注册会计师协会（简称北京注协）人民调解委员会（以下简称调委会）依照法律、法规、部门规章、行业规范等开展调解工作，维护社会和谐，维护当事人合法权益。

调委会接受司法行政部门、人民法院的工作指导，自觉接受社会各界监督。
第三条  调委会调解纠纷，应坚持公正、公平的原则，同时应遵循下列原则：

（一）在当事人自愿、平等的基础上进行调解；
（二）严格遵守国家法律、法规、规章及相关政策；

（三）应当尊重当事人依法选择人民调解和其他合法方式解决纠纷的权利。

第四条  调委会调解纠纷，不收取任何费用。

第二章  调委会的组织机构
第五条  调委会是依法设立的从事北京地区注册会计师行业及资产评估行业股东（合伙人）纠纷、劳动纠纷的群众性组织。

第六条  调委会由主任、副主任、委员、调解员组成。
调委会实行主任负责制。副主任协助主任工作。
调委会委员由北京注协按照《中华人民共和国人民调解法》的规定聘任，由7名委员、9名调解员组成。

第七条  调委会职能：调解北京地区注册会计师行业及资产评估行业股东（合伙人）纠纷、劳动纠纷；引导双方当事人依据事实和法律解决纠纷。

第八条  调委会的经费由北京注协提供。

第三章  人民调解员
第九条  委员由北京注协聘任。

第十条  调解员由调委会聘任。
第十一条  委员与调解员统称人民调解员。
第十二条  人民调解员应当由公道正派、热心人民调解工作，并有一定审计、评估、法律知识和政策水平的成年公民担任。

第十三条  人民调解员任期三年，每三年聘任一次，可以续聘。 
人民调解员不能履行职务时，按照本章程第九条、第十条规定的程序补聘。 
第十四条  人民调解员在调解工作中有下列行为之一的，由调委会给予批评教育、责令改正，情节严重的，予以解聘：

 （一）偏袒一方当事人的；

 （二）侮辱当事人的；

 （三）索取、收受财物或者牟取其他不正当利益的；

 （四）泄露当事人的个人隐私、商业秘密的；
 （五）其他严重违反工作纪律的行为。

第十五条  人民调解员应服从调委会的工作委派，可以对调委会工作提出建议和批评。

第十六条  调委会对人民调解员开展调解工作提供方便和给予人身、财产方面保护。

人民调解员依法履行职务，受到非法干涉、打击报复的，可以请求司法行政机关和有关部门依法予以保护。 
第四章   附则
第十七条  《北京注册会计师协会人民调解委员会工作规程》另行制定。

第十八条   本章程由调委会负责解释，并有权根据实施情况进行修订。
第十九条   本章程自调委会成立之日起试行。
3

